
 

 
 
Curriculum von Pascal Scholl                     
             

Personalien         

     
Name, Vorname:  Scholl, Pascal    
Adresse:   General Herzog-Strasse 8, 5600 Lenzburg   
Kontakt:   Tel. 076 547 6730, E-Mail p.scholl@continget.ch 
Geburtsdatum:  16.01.1951    
Zivilstand:   verheiratet  
Bürgerort / Nationalität: Zofingen / Schweizer   

     

Aktuelle berufliche Tätigkeit, seit 2015       

 
Beratungstätigkeit und Rekrutierungsmandate  

Mandate in VR und Stiftungsrat (Auswahl): 

• VRP in der Firma Ostendis 

• Mitglied des Stiftungsrates VSAO 

• Verwaltungsrat Mauritiusheim Schötz AG 

Mentoring «Tandem 50 plus» 

Führungscoaching 

 
Beruflicher Werdegang       

 

1997 - 2015 

 

Leiter Abteilung Personal- und Organisation Kanton Aargau, 

Departement für Finanzen und Ressourcen 
 

1995 - 1997 

 

Unternehmensberatung für öffentliche Verwaltungen und Non-

Profitorganisationen, STG-Coopers-Lybrand Consulting 

 

1989 - 1997 

 

Leiter Personal der Region Linkes Zürichseeufer, Schweizerische 

Kreditanstalt  

 

1988 - 1989 

 

Personalchef der Bankstellengruppe Zürich Enge, Schweizerische 

Kreditanstalt, Werbeverantwortlicher 

 

1986 - 1988 

 

Leiter Personal in Ausbildung und Stellvertreter des Personalchefs, 

Schweizerische Kreditanstalt Bern  

 

1979 - 1986 

 

Assistent am Betriebswirtschaftlichen Institut der Uni Bern (Prof. P. Tlach), 

mit Schwerpunkt Führung, Organisations- und Personalentwicklung, 

Hochschuldidaktik, Gruppendynamik 



 
 

 

 

Aus- und Weiterbildung (wichtigste Themen)   

 

• Weiterbildungen, Fachtagungen im Bereich Führung, Human Ressource 
Management und berufliche Vorsorge 

• Führung Plus, Weiterbildung für das oberste Kader des Kanton Aargau  

• Mentorenausbildung Kanton Aargau 

• Mitgliedschaft Zürcher Gesellschaft für Personal-Management, Schweiz. 

• Konferenz der Personalleiter/innen öffentlicher Verwaltung 

• Ausbildung Change Management Coopers-Lybrand Consulting Europe  

• Verschiedene Kurse in Gruppendynamik  

  
 

Besondere Kenntnisse  
 

• Human Resources und Lohnpolitik 

• Personal- und Verwaltungsrecht 

• Change Management 

• Projektmanagement und -führung 

  

Referenzen  
  

 
Gerne gebe ich Ihnen auf Anfrage Referenzpersonen zu allen beruflichen Bereichen 
bekannt. 
  
  
  


