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Der Nutzen 

• Wir sind überzeugt: Ein professioneller und sorgfältiger Umgang mit 
dem Themenkreis Arbeit & Psyche bringt jedem Unternehmen, jeder 
Organisation und allen Mitarbeitenden Vorteile. 

• Als erfahrene Unternehmer und Führungspersonen mit 
Leistungsausweis bringen wir uns in KMU und Not-for-
Profitorganisationen ein, die bereit sind, das Thema auf ihre 
strategische Agenda zu setzen. 

• Unsere Mitarbeit umfasst nicht nur das Thema Arbeit & Psyche, 
sondern – in Abhängigkeit Ihres Bedarfs – weitere Aspekte, z.B. 
strategisches HR-Management, finanzielle Führung und Planung, 
Optimierung des VR-Managements, Nachfolgeplanungen oder die 
Entwicklung neuer Dienstleistungen.  
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Voraussetzungen für eine 
Zusammenarbeit

• Sie sind bereit, den Themenkreis «Arbeit & Psyche» auf die 

strategische Agenda zu setzen. 

• Weitere Kriterien, die bei der Prüfung einer Zusammenarbeit relevant 

sind:
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Erste Inputs in Kürze Kriterium

Generell: Fokus auf personalintensiven Dienstleistungen. 
Priorität 1: Sozial- und Gesundheitswesen, IT, Marketing & 
Kommunikation. Aufzählung nicht abschliessend!

Branchen

Kompetenz und Bereitschaft zu professioneller, engagierter 
Personalführung.

Management / 
Inhaber

Innovationsbereitschaft und Kundenorientierung = zentral.
Ehrgeizige Zielsetzungen mit Entwicklungsperspektiven.

Strategie
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Ein erster Konkretisierungs-Schritt

• Fühlen Sie sich angesprochen: Ein erstes persönliches Gespräch ist 
der nächste Schritt. 

• Vertrauen und Sorgfalt sind zentral – entsprechend gehen wir von 
einem längeren, schrittweisen Prozess aus. Die Vertraulichkeit bleibt 
für beide Seiten gewahrt.

• Jede Situation ist einmalig: Wo liegt der gemeinsame Nutzen? Wo 
entstehen Probleme? Was könnten wir gemeinsam erreichen? Wir 
sind interessiert an massgeschneiderten Lösungen!

• Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme:

Pascal Scholl, p.scholl@continget.ch, Tel. 076 547 67 30

Stefan Kessler, s.kessler@continget.ch, Tel. 079 708 56 11 
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